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1 Geltungsbereich dieser Datenschutzerklärung   

Die Wä rmemessdienst Weise GmbH unterliegt der Einhältung der geltenden Dätenschutzrechte und nimmt 

die Gewä hrleistung des Dätenschutzrechtes äls Bäsis fu r eine verträuensvolle Geschä ftsbeziehung sehr 

ernst.   

Sofern es fu r die Verärbeitung äbweichende Dätenschutzvereinbärungen gibt, werden Ihnen bei der 

Dätenerfässung diese Dätenschutzerklä rungen zur Verfu gung gestellt.  

Die folgende Erklä rung informiert Bewerber (Art. 4 1. DS-GVO) u ber die Verärbeitung Ihrer 

personenbezogenen Däten und Ihrer Rechte im Zusämmenhäng mit der Dätenverärbeitung äus dieser 

Erklä rung. Die Dätenschutzerklä rung umfässt äuch Personen, die fu r diese Pärteien Rechtsgeschä fte im 

Rähmen der Geschä ftsbeziehung vornehmen du rfen (z.B. gesetzliche Vertreter, Personen mit schriftlicher 

Vollmächt). Im Folgenden insgesämt äls – Betroffener – bezeichnet.  

2  Verantwortliche  

Als Veräntwortlicher gelten je näch Verträg und Art der Dätenverärbeitung:   

▪ Die Wä rmemessdienst Weise GmbH, vertreten durch Säschä Weise  

3  Der Konzernbeauftragte für den Datenschutz  

Den Dätenschutzbeäufträgten der vorgenännten Gesellschäften erreichen Sie unter:  

Heiner Sälz, Ernst-Thä lmänn-Sträße 82, 99817 Eisenäch oder u ber dätenschutz@deutsche-

messdienstgruppe.de.   

4  Kategorien, Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung  

4.1 Kategorien von Daten   

Als Veräntwortlicher verärbeiten wir personenbezogene Däten im Rähmen des Bewerbungsprozesses. 

Däzu geho ren insbesondere folgende Kätegorien von Däten:  

▪ Kontäktdäten in Ihrem Kändidätenprofil (z.B. Vor- und Nächnäme, Anschrift, E-Mäil, Telefonnummer).  

▪ Angäben äus dem Bewerbungsformulär (därunter fällen z.B. Gehältswunsch, Ihre Motivätion, ggf. 

Angäben zur Behinderung (nur sofern relevänt fu r die äusgeschriebene Position).  

▪ Bewerbungsunterlägen (därunter fällen z.B. Lebensläuf, Anschreiben, Däten zur beruflichen 

Entwicklung, Quälifikätionen und Sprächkenntnisse).  

▪ Ggf. Referenzen, die Sie uns zur Verfu gung stellen.  

▪ Wir beziehen obige Däten u ber Sie ggf. äuch äus änderen Quellen, einschließlich externen 

Geschä ftspärtnern, z.B. Personäldienstleistern.   

4.2 Die Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet  

▪ Wir erheben und verärbeiten Ihre personenbezogenen Däten, um äusgeschriebene Stellen änzubieten 

und däs Auswählverfähren durchfu hren zu ko nnen  

▪ Ihre Bewerbung wird zum Zweck der Abwicklung und Durchfu hrung in unserem Häus verarbeitet  

▪ Fu r die Anbähnung und Begru ndung des Beschä ftigungsverhä ltnisses (um die äusgeschriebene Stelle 

pässend besetzen zu ko nnen)   
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▪ Um Sie äufgrund Ihrer Initiätivbewerbung zu kontäktieren  

Sofern eine Einwilligung näch Art. 6  lit. ä DS-GVO erforderlich ist und Sie däzu gesondert eingewilligt 

häben, werden die Däten äuch zu folgenden Zwecken verärbeitet:  

▪ Sofern Sie uns Ihre Einwilligung erteilt häben, um Sie näch Ihrer Zufriedenheit mit dem 

Bewerbungsprozess zu befrägen.  

▪ Um Sie zu kontäktieren, fälls Sie fu r eine älternätive Stelle in Beträcht kommen sollte  

Die Datenverarbeitung wird auf folgende Rechtsgrundlagen gestützt  

4.3  Datenverarbeitung für eine vertragliche Beziehung (Art. 6 (1) lit b) DS-GVO)  

Personenbezogene Däten des Betroffenen du rfen zur Vorbereitung, Abschluss, Durchfu hrung und der 

Beendigung eines Verträges verärbeitet werden. Dies umfässt äuch die Betreuung des Verträgspärtners, 

sofern dies im Zusämmenhäng mit dem Verträgszweck steht. Bei der Durchfu hrung werden die Däten 

insbesondere im Rähmen der verträglichen Leistungserbringung und äller dämit notwendigen 

Verärbeitungen verwendet. Im Vorfeld eines Verträges – älso in der Verträgsänbähnungsphäse – ist die 

Verärbeitung von personenbezogenen Däten zur Erstellung von  

Angeboten, der Vorbereitung von Käufänträ gen oder zur Erfu llung sonstiger äuf einen Verträgsäbschluss 

gerichteter Wu nsche des Interessenten erläubt. Interessenten du rfen wä hrend der Verträgsänbähnung 

unter Verwendung der Däten kontäktiert werden, die sie mitgeteilt häben.  

Datenverarbeitung für die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses   

Wir erfässen älle perso nlichen Däten, welche Sie uns im Rähmen des Bewerbungsverfährens mitteilen. So 

ko nnen wir Ihre Fä higkeiten beurteilen und äbschä tzen, ob Sie zu einer offenen Stelle in unserem Häus 

pässen.   

 Die Rechtsgrundläge fu r die Verärbeitung dieser Däten ergibt sich äus Art. 88 DSGVO in Verbindung mit § 

26 Abs. 1 S. 1 BDSG-neu.  

4.4  Anforderung von Informationen durch den Betroffenen (Art. 6 (1) lit b) und f) DS-GVO)  

Wendet sich der Betroffene mit einem Informätionsänliegen än unser Unternehmen (z.B. Wunsch näch 

Zusendung von Informätionsmäteriäl zu einem Produkt), so ist die Dätenverärbeitung fu r die Erfu llung 

dieses Anliegens zulä ssig.  

4.5  Einwilligung in die Datenverarbeitung / (Art. 6 (1) lit a) DS-GVO)  

In bestimmten Fä llen stu tzen wir eine Dätenverärbeitung äuf eine freiwillige Einwilligung des Betroffenen. 

In den entsprechenden Fä llen frägen wir Sie gesondert näch der notwendigen Einwilligung zur 

Verärbeitung bspw. um:  

▪ Ihnen entsprechend Ihrer äbgegebenen Einwilligung personälisierte Informätionen u ber offene 

Stellen bei der Wä rmemessdienst Weise GmbH zuzusenden.   

▪ Sie zu kontäktieren, fälls Sie fu r eine älternätive Stelle in Beträcht kommen sollten  

▪ Sie näch Ihrer Zufriedenheit mit dem Bewerbungsprozess zu befrägen  

  

4.6  Datenverarbeitung aufgrund gesetzlicher Erlaubnis (Art. 6 (1) lit c) DS-GVO)  

Die Verärbeitung personenbezogener Däten ist äuch dänn zulä ssig, wenn entsprechende  
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Rechtsvorschriften die Dätenverärbeitung verlängen, voräussetzen oder gestätten. Die Art und der Umfäng 

der Dätenverärbeitung mu ssen fu r die gesetzlich zulä ssige Dätenverärbeitung erforderlich sein und richten 

sich näch diesen Rechtsvorschriften.  

  

4.7  Datenverarbeitung aufgrund berechtigten Interesses (Art. 6 (1) lit f) DS-GVO)  

Die Verärbeitung personenbezogener Däten känn äuch erfolgen, wenn diese im berechtigten Interesse des 

Veräntwortlichen zulä ssig ist. Berechtigte Interessen sind in der Regel rechtliche (z.B. Durchsetzung von 

offenen Forderungen) oder wirtschäftliche (z.B. Vermeidung von Verträgssto rungen). Eine Verärbeitung 

personenbezogener Däten äufgrund eines berechtigten Interesses därf nicht erfolgen, wenn es im Einzelfäll 

einen Anhältspunkt däfu r gibt, däss schutzwu rdige Interessen des Betroffenen dem Interesse än der 

Verärbeitung u berwiegen.   

Däs berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfähren näch dem ällgemeinen 

Gleichbehändlungsgesetz (AGG); soweit dies zur Abwehr von geltend gemächten Rechtsänspru chen äus 

dem Bewerbungsverfähren gegen uns erforderlich ist.   

Wenn wir Informätionen äus Ihrem o ffentlichen Profil äuf beruflichen soziälen Netzwerken beziehen, 

stu tzen wir die Verärbeitung äuf unser berechtigtes Interesse, eine Entscheidungsgrundläge fu r die 

Begru ndung eines Arbeitsverhä ltnisses mit Ihnen zu bilden. Die Rechtsgrundläge ist Art. 6 (1) f) DSGVO in 

Verbindung mit Art. 9 (2) e) DSGVO.  

5  Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten  

Die personenbezogenen Däten werden zur Erfu llung der oben genännten Zwecke än Dienstleister, die wir 

im Rähmen von Aufträgsverärbeitungsverhä ltnissen heränziehen, sowie än Dritte, unter Einhältung des 

Dätenschutzes weitergegeben, insbesondere än:  

▪ mit der Verärbeitung beäufträgter interner und externer Mitärbeiterkreis z.B.  Mitärbeiter der 

Personäläbteilung   

▪ IT-Dienstleister  

▪ Rechtsänwä lte/ Steuerberäter  

▪ Wirtschäftspru fer  

▪ Netzbetreiber  

▪ Beho rden und ändere Stellen (sofern wir äufgrund gesetzlicher Vorgäben zur Heräusgäbe der Däten 

verpflichtet sind)   

6  Übermittlung an Drittländer   

Wir sind bestrebt, Ihre Däten innerhälb der EU zu verärbeiten. Bei der Verärbeitung der Däten känn es äber 

notwendig sein, äuch Däten in sog. Drittlä ndern zu verärbeiten. Sollten Däten in Lä ndern äußerhälb der EU 

verärbeitet werden, stellen wir u ber Ständärdverträgskläuseln, inklusive geeigneter technischer und 

orgänisätorischer Mäßnähmen sicher, däss Ihre personenbezogenen Däten entsprechend dem 

europä ischen Dätenschutzniveäu verärbeitet werden. Fu r einige Lä nder äußerhälb der EU, wie z. B. Känädä 

und Schweiz, hät die EU schon ein vergleichbäres Dätenschutzniveäu festgestellt. Aufgrund des 

vergleichbären Dätenschutzniveäus bedärf die Dätenu bermittlung in diese Lä nder keiner besonderen 

Genehmigung oder Vereinbärung.   
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Weiterhin ko nnen wir Ihre personenbezogenen Däten än mit uns verbundene Unternehmen u bermitteln, 

soweit dies im Rähmen der oben därgelegten Zwecke und Rechtsgrundlägen zulä ssig ist.  Im U brigen 

ko nnen personenbezogene Däten in unserem Aufträg äuf Bäsis von Verträ gen näch Art. 28 DSGVO 

verärbeitet werden. Mit diesen externen Dienstleistern wurden, sofern diese nicht ihren Sitz in Lä ndern mit 

Angemessenheitsbeschluss gem. Art 45 DSGVO häben, Ständärdverträgskläuseln äbgeschlossen.  

7  Speicherdauer   

Wir speichern Ihre Däten grundsä tzlich nur so länge, wie wir sie fu r die jeweiligen Verärbeitungszwecke 

beno tigen. Sind die Däten fu r die Erfu llung, der in diesen Dätenschutzhinweisen genännten 

Verärbeitungszwecke nicht mehr erforderlich, werden diese gelo scht, es sei denn, deren Aufbewährung ist 

zur Erfu llung von händels- oder steuerrechtlichen Aufbewährungspflichten weiterhin notwendig. Im 

Regelfäll lo schen wir Ihre Däten näch diesen Fristen bzw. legen die Lo schfrist näch diesen Kriterien fest.   

▪ Wir speichern Ihre personenbezogenen Däten im Bewerberprozess, solänge dies fu r die Entscheidung 

u ber Ihre Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Däten bzw.  

 Bewerbungsunterlägen  werden  mäximäl  sechs  Monäte  näch  Beendigung  des  

Bewerbungsverfährens (z. B. der Bekänntgäbe der Absägeentscheidung) gelo scht, sofern nicht eine 

lä ngere Speicherung rechtlich erforderlich oder zulä ssig ist.   

▪ Wir speichern Ihre personenbezogenen Däten däru ber hinäus nur, soweit dies gesetzlich oder im 

konkreten Fäll zur Geltendmächung, Ausu bung oder Verteidigung von Rechtsänspru chen fu r die Däuer 

eines Rechtsstreits erforderlich ist.   

▪ Fu r den Fäll, däss Sie einer lä ngeren Speicherung Ihrer personenbezogenen Däten zugestimmt häben, 

speichern wir diese näch Mäßgäbe Ihrer Einwilligungserklä rung.   

▪ Kommt es im Anschluss än däs Bewerbungsverfähren zu einem Beschä ftigungsverhä ltnis, 

Ausbildungsverhä ltnis oder Präktikäntenverhä ltnis, werden Ihre Däten, soweit erforderlich und 

zulä ssig, zunä chst weiterhin gespeichert und änschließend in die Personäläkte u berfu hrt.   

8  Ihre Rechte als Betroffener  

Jeder Betroffene der Dätenverärbeitung (Art. 4 DSGVO), von dem die Wä rmemessdienst Weise GmbH Däten 

äls veräntwortliche Stelle verärbeitet, känn die folgenden Rechte währnehmen:  

1) Der Betroffene känn Auskunft däru ber verlängen, welche personenbezogenen Däten, welcher 

Herkunft, zu welchem Zweck gespeichert sind. (Art. 15 DS-GVO)  

2) Werden personenbezogene Däten än Dritte u bermittelt, muss äuch u ber die Identitä t des 

Empfä ngers oder u ber die Kätegorien von Empfä ngern Auskunft gegeben werden. (Art. 13 DSGVO)  

3) Sollten personenbezogene Däten unrichtig oder unvollstä ndig sein, känn der Betroffene ihre 

Berichtigung oder Ergä nzung verlängen. (Art. 16 DS-GVO)  

4) Ebenfälls ist der Betroffene berechtigt, die U berträgung seiner personenbezogenen Däten 

änzufordern. (Art. 20 DS-GVO)  

5) Der Betroffene känn der Verärbeitung seiner personenbezogenen Däten widersprechen. (Art. 21 

DS-GVO)  

6) Der Betroffene ist berechtigt, die Lo schung oder Einschrä nkung seiner Däten zu verlängen, wenn 

die Rechtsgrundläge fu r die Verärbeitung der Däten fehlt oder weggefällen ist. Gleiches gilt fu r den 

Fäll, däss der Zweck der Dätenverärbeitung durch Zeitäbläuf oder äus änderen Gru nden entfällen 

ist. Bestehende Aufbewährungspflichten und einer Lo schung entgegenstehende schutzwu rdige 

Interessen mu ssen beächtet werden. (Art. 17 DS-GVO)  
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7) Der Betroffene hät ein grundsä tzliches Widerspruchsrecht gegen die Verärbeitung seiner Däten, 

däs zu beru cksichtigen ist, wenn sein schutzwu rdiges Interesse äufgrund einer besonderen 

perso nlichen Situätion dem Interesse än der Verärbeitung u berwiegt. Dies gilt nicht, wenn eine 

Rechtsvorschrift zur Durchfu hrung der Verärbeitung verpflichtet. (Art. 21 DSGVO)  

Fu r die Inänspruchnähme Ihrer Betroffenenrechte wenden Sie sich bitte per Mäil än 

sweise@wäermemessdienst.de oder per Post än:  

Wä rmemessdienst Weise GmbH, Ernst-Thä lmänn-Sträße 82, 99817 Eisenäch  

9  Widerruf der Einwilligung  

Sie haben das Recht, eine uns erteilte Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Daten jederzeit zu 

widerrufen. Senden Sie Ihren Widerruf dazu per E-Mail an info@waermemessdienst.de mit dem 

Betreff „Datenschutz“ oder schreiben Sie uns an die obige Kontaktadresse. Der Widerruf der 

Einwilligung berührt nicht die Rechtmäßigkeit der bis zum Widerruf durchgeführten Verarbeitung 

Ihrer Daten.  

10 Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehörde   

Es besteht ein Beschwerderecht bei der zustä ndigen Aufsichtsbeho rde. Die fu r die Wä rmemessdienst Weise 

GmbH bzw. die mit ihr verbundenen Gesellschäften zustä ndige Aufsichtsbeho rde ist:  

TLfDI, Thu ringer Ländesbeäufträgter fu r den Dätenschutz und die Informätionsfreiheit, Hä ßlersträße 8, 

99096 Erfurt  

11 Bereitstellungspflicht  

Im Rähmen unseres Bewerbungsprozesses sind Sie weder gesetzlich noch verträglich verpflichtet uns Ihre 

Däten zur Verfu gung zu stellen. Fu r die Entscheidung u ber eine Bewerbung bzw. einen Verträgsäbschluss 

in Bezug äuf ein Beschä ftigungsverhä ltnis ist die Bereitstellung Ihrer Däten jedoch erforderlich. Soweit Sie 

uns keine personenbezogenen Däten bereitstellen, ko nnen wir keine Entscheidung zur Begru ndung eines 

Beschä ftigungsverhä ltnisses treffen. Ohne diese Däten sind wir jedoch nicht in der Läge den 

Bewerbungsprozess durchzufu hren bzw. mit Ihnen einen Arbeitsverträg zu schließen.   

    

  

  

  

  


